
Organigramme 
par grande fonction

ALLOCATAIRES

SERVICES 
RESSOURCES
(statistiques, communication, 
services généraux, budget,
suivi budgétaire, ressources 

humaines, informatique)

PRESTATIONS
LÉGALES 

ACTION
 SOCIALE

(en direction des familles, 
et des partenaires)

AGENCE
COMPTABLE
(comptabilité, vérification, 
contrôle, recouvrement)

RELATION 
DE SERVICE

31
agents en CDD 
 

402 
agents en CDI

43 ans 
de moyenne d’âge

Chiff
res

24 % D’HOMMES76 % DE FEMMES

42 %
des agents appartiennent à la 
tranche d’âge 45 ans et plus
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Brigitte Bois, agent comptable 

Dany Grimaud, directrice gestion et appui au pilotage

Patrick Guéry, directeur

Nathalie Gilles, directrice action sociale

Magali Allignol, directrice adjointe / prestations et 
ressources humaines

L’équipe de 
direction

AGENTS EN CDI

De gauche à droite
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